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Abstract

PT. Impian Semesta Raya is one of the Indonesian course places for foreigners. This course provides
assistance to customers in order to get more optimal learning outcomes or preparations. By attending
the course, customers will be able to adjust to the educational situation they are facing. Many
foreigners, especially Japanese people, want to apply to study, so these courses often select new
teachers who match the criteria that Japanese people want. Decision Support System for the selection
of new teachers with the Simple Additive Weighting (SAW) method in this course. This research will
help admins in managing criteria, to perform calculations with the Simple Additive Weighting (SAW)
method. The criteria set in this application are the suitability of the location of the new teacher, teaching
experience of the new teacher, mastery and proficient in learning methods, age, and mastery of the
Japanese language. From the results of the selection of new teachers, it will be sorted based on the
total calculation of the highest score using the Simple Additive Weighting (SAW) method. The results
of the implementation in building a web-based teacher recruitment decision support system (SPK) with
the Simple Additive Weighting (SAW) method that has been successfully implemented at PT Impian
Semesta Raya is an important breakthrough in a more efficient and objective teacher selection process.
The results of this Decision Support System rank first on teacher candidates with the largest Preference
Value (Vi). As for this study, the largest Preference (Vi) value is Yuli Purnama Sari (V2) with a value
of 0.893.

Keywords: Decision Support System, Teacher acceptance, Simple Additive Weighting (SAW).

Abstrak

PT. Impian Semesta Raya adalah salah satu tempat kursus bahasa Indonesia untuk orang asing. Tempat
kursus ini memberikan bantuan kepada customer agar bisa mendapatkan prestasi atau hasil belajar
yang lebih optimal. Dengan mengikuti tempat kursus, customer akan mampu menyesuaikan diri
dengan situasi pendidikan yang tengah dihadapinya. Banyak orang asing khususnya orang Jepang yang
ingin mendaftar untuk belajar sehingga tempat kursus ini sering melakukan seleksi guru baru yang
sesuai dengan kriteria yang diinginkan orang Jepang. Sistem Pendukung Keputusan seleksi
penerimaan guru baru dengan metode Simple Additive Weighting (SAW) pada tempat kursus ini.
Penelitian ini akan membantu admin dalam mengelola kriteria, untuk melakukan perhitungan dengan
metode Simple Additive Weighting (SAW). Kriteria yang di tetapkan pada aplikasi ini adalah
kesesuaian lokasi guru baru, pengalaman mengajar dari guru baru, menguasi serta mahir dalam metode
pembelajaran, usia, dan penguasaan bahasa Jepang. Dari hasil seleksi guru baru maka akan diurutkan
berdasarkan total perhitungan nilai tertinggi dengan menggunakan metode Simple Additive Weighting
(SAW). hasil implementasi dalam membangun Sistem pendukung keputusan (SPK) penerimaan guru
berbasis web dengan metode Simple Additive Weighting (SAW) vyang telah berhasil
diimplementasikan di PT Impian Semesta Raya merupakan sebuah terobosan penting dalam proses
seleksi guru yang lebih efisien dan objektif.Hasil Sistem Pendukung Keputusan ini memberikan
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peringkat pertama pada calon guru dengan Nilai Preferensi (Vi) yang terbesar. Adapun pada penelitian
ini nilai Preferensi (Vi) yang terbesar adalah Yuli Purnama Sari (V2) dengn nilai 0,893.

Keywords: Template; Sistem Pendukung keputusan; Penerimaan guru; Simple Additive Weighting

1. PENDAHULUAN

PT. Impian Semesta Raya adalah salah satu tempat kursus bahasa Indonesia untuk orang asing.
Tempat kursus ini memberikan bantuan kepada customer agar bisa mendapatkan prestasi atau hasil belajar
yang lebih optimal. Dengan mengikuti tempat kursus, customer akan mampu menyesuaikan diri dengan
situasi pendidikan yang tengah dihadapinya. Banyak orang asing khususnya orang Jepang yang ingin
mendaftar untuk belajar sehingga tempat kursus ini sering melakukan seleksi guru baru yang sesuai dengan
kriteria yang diinginkan orang Jepang. Tempat kursus ini merupakan salah satu yang populer di kalangan
orang Jepang. Tempat kursus ini berdiri pada tahun 2017 dan sekarang ada di dua lokasi yaitu Jakarta dan
Cikarang. Tempat kursus di Cikarang berdiri satu tahun sesudah di Jakarta yaitu pada tahun 2018. Seleksi
guru baru yang mengajar customer di tempat kursus ini menjadi permasalahan karena banyaknya kriteria
yang harus dimiliki oleh guru. Proses seleksi guru baru di tempat kursus ini masih menggunakan penilaian
subjektif oleh pewawancara. Seleksi guru baru tanpa melihat kategori yang sesuai dengan Kriteria yang
diinginkan orang Jepang. Banyak dari orang Jepang yang meminta beberapa kriteria guru yang sesuai
dengan lokasi, pengalaman mengajar guru baru, menguasai serta mahir dalam metode pembelajaran,
penguasaan bahasa Jepang, dan kriteria lainnya yang tidak mudah dilakukan apabila dengan cara manual
karena hasil akan kurang akurat. Berdasarkan permasalahan tersebut, maka diperlukan Sistem Pendukung
Keputusan seleksi penerimaan guru baru dengan metode Simple Additive Weighting (SAW) pada tempat
kursus ini. Penelitian ini akan membantu admin dalam mengelola kriteria, untuk melakukan perhitungan
dengan metode Simple Additive Weighting (SAW). Kriteria yang di tetapkan pada aplikasi ini adalah
kesesuaian lokasi guru baru, pengalaman mengajar dari guru baru, menguasi serta mahir dalam metode
pembelajaran, usia, dan penguasaan bahasa Jepang. Dari hasil seleksi guru baru maka akan diurutkan
berdasarkan total perhitungan nilai tertinggi dengan menggunakan metode Simple Additive Weighting
(SAW).

2. METODE
Metode-metode yang digunakan dalam penyusunan karya ilmiah ini antara lain metode
pengumpulan data. Pengumpulan data adalah Teknik atau cara yang dilakukan oleh peneliti untuk
mengumpulkan data. Pengumpulan data dilakukan untuk memperoleh informasi yang dibutuhkan dalam
rangka mencapai tujuan penelitian. Pengumpulan data-data yang diperlukan dengan beberapa cara, yaitu:
1. Studi Pusaka
Dilakukan dengan cara membaca referensi yang berkaitan dengan masalah sistem pendukung
keputusan baik menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW) ataupun metode yang lain.
Studi pusaka adalah serangkain kegiatan yang bekenaan dengan metode pengumpulan dan pusaka,
membaca dan mencatat, serta mengola data penelitian, studi pusaka bisa didapat dari berbagai sumber,
jurnal buku dokumentasi, internet dan daftar pusaka. Langkah pertama yang dilakukan penulis dalam
penelitian ini yaitu dengan melakukan studi pusaka pada buku-buku, jurnal yang membahas tentang
metode Simple Additive Weighting (SAW) dan penelitian yang telah dilakukan yang berkaitan dengan
sistem pendukung keputusan menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW). Data yang
didapat dari studi pusaka ini akan dipergunakan sebagai acuan.
2. Metode Pengamatan (Observasi)
Setelah penulis melakukan studi pusaka tahap selanjutnya yaitu melakukan pengamatan secara
langsung ke perusahaan tempat peneltian penulis, tujuannya untuk mengumpulkan data tentang
perusahaan yang bersangkutan secara lengkap.
3. Metode Wawancara
Penulis melakukan wawancara langsung ke pada pihak pimpinan di PT. Impian Semesta Raya untuk
mendapatkan data yang dibutuhkan agar akurat dan detail.
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3. HASIL

Sistem pendukung keputusan (SPK) penerimaan guru berbasis web dengan metode Simple Additive
Weighting (SAW) yang telah berhasil diimplementasikan di PT Impian Semesta Raya merupakan sebuah
terobosan penting dalam proses seleksi guru yang lebih efisien dan objektif. Melalui sistem ini, PT Impian
Semesta Raya telah mampu mengotomatiskan proses penilaian calon guru dengan mempertimbangkan
berbagai kriteria yang relevan, seperti pendidikan, pengalaman kerja, dan kualifikasi lainnya, yang diberi
bobot sesuai dengan prioritas perusahaan. Dengan demikian, keputusan mengenai penerimaan guru menjadi
lebih transparan dan akurat, memungkinkan perusahaan untuk memilih calon guru yang paling sesuai
dengan kebutuhan dan visi mereka. Sistem ini tidak hanya mempercepat proses seleksi, tetapi juga
meningkatkan kualitas tenaga pengajar yang akan berkontribusi pada kemajuan PT Impian Semesta Raya
dalam mendidik.

Table I. Kriteria Perhitungan

NO Kriteria Kode (Cj) | Bobot %
1 Lokasi C1 10%

2 Pengalaman mengajar C2 30%

3 Metode pembelajaran C3 15%

4 Usia C4 5%

5 Kepribadian C5 10%

6 Penguasaan bahasa Jepang C6 20%

7 Pendidikan terakhir Cc7 10%

Berikut ini adalah gambar Use Case diagram sistem usulan untuk sistem pendukung keputusan (SPK)
dengan metode Simple Additive Weighting (SAW):

elakukan input
alternatif
Melakukan input matriks ) -<<include>>

-

Sistem

~
~

<<include>>
~

Admin <<includes>

-

Melihat nilai preferensi
|
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Gbr 2. Use Case Diagram sistem usulan
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Berikut ini adalah Entity Relationship Diagram untuk sistem pendukung keputusan (SPK) dengan

metode Simple Additive Weighting (SAW):
1

saw_criterias
1

1
saw_evaluations
1

saw_alternatives

id_alternative

enghasilka

id_alternatif

Gbr 3. Entity Relationship Diagram sistem usulan

-
@ PT.IMPIAN SEMESTA RAYA

Gbr 4. Form Login

Gambar 4 merupakan tampilan dari Form login. Pada tampilan ini nantinya admin harus masuk
terlebih dahulu dengan menggunakan username dan password yang telah disediakan sebelumnya.
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PT Impian Dashboard
Semesta Raya
Ststem Pendukung Keputusan

PT Impian Semesta Raya

Gbr 5. Form Home

Gambar 5 ini merupakan tampilan halaman home dari sistem. pada tampilan ini, admin dapat
memilih menu-menu yang telah disediakan dan admin dapat melihat ringkasan data dari data-data pelamar
yang telah dimasukkan.

PT Impian Alternatif
Semesta Raya

Tabet Atternatit

Gbr 6. Form Data Alternatif

Gambar 6 Ini merupakan tampilan data alternatif pada tampilan ini, langkah pertama adalah memilih
menu "Data" untuk mengakses basis data yang akan digunakan dalam proses seleksi. Setelah itu, Anda
dapat memilih opsi "Alternatif" untuk mulai mengidentifikasi calon pelamar yang akan dievaluasi. Pada
tahap ini, pengguna dapat mengisi data pelamar yang mencakup berbagai informasi penting. Data ini
nantinya akan digunakan dalam perhitungan SAW untuk memilih alternatif terbaik berdasarkan kriteria-
kriteria yang telah ditentukan sebelumnya. Dengan begitu, sistem ini membantu pengguna dalam proses
pengambilan keputusan yang lebih akurat dan objektif dalam penerimaan calon pelamar.
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PT Impian Bobot Kriteria
Semesta Raya

Tabei Bobot Kritena

Gbr 7. Form Bobot & kriteria

Gambar 7 Ini merupakan tampilan bobot & kriteria pada tampilan ini, langkah selanjutnya adalah
memilih menu "Data" dan kemudian opsi "Bobot & Kriteria." Pada tahap ini, pengguna dapat menentukan
kriteria-kriteria yang akan digunakan dalam proses evaluasi dan memberikan bobot relatif kepada setiap
kriteria tersebut. Bobot ini mencerminkan tingkat pentingnya masing-masing kriteria dalam pengambilan
keputusan. Dengan mengatur bobot dan kriteria dengan cermat, pengguna dapat mengarahkan sistem untuk
memberikan prioritas sesuai dengan kebutuhan dan tujuan yang spesifik.

Matrik
PT Impian

SC‘!“C‘S{J Rnya Matriks Xeputusan (X} & Termormalisas) (R)

Ist Nilai Kandidat

Gbr 8. Form Matrik

Gambar 8 Ini merupakan tampilan matrik pada tampilan ini, langkah selanjutnya setelah memilih
menu "Matriks" adalah mengisi nilai kandidat. Proses ini melibatkan pengisian data nilai kandidat untuk
setiap kriteria yang telah ditentukan sebelumnya. Setiap calon pelamar atau alternatif akan diberikan nilai
berdasarkan kinerja atau karakteristik mereka terkait dengan setiap kriteria. Nilai ini mencerminkan sejauh
mana setiap pelamar memenuhi kriteria tertentu dan akan digunakan dalam perhitungan SAW untuk
menentukan peringkat dan memilih alternatif terbaik.
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Tabel Nilai Preferensi (P)

Gbr 9. Form Tabel Nilai Preferensi

Gambar 9 Ini merupakan tampilan matrik pada tampilan ini, langkah selanjutnya setelah memilih
menu "Nilai Preferensi" adalah menjadi langkah penting dalam proses pengambilan keputusan. Pada tahap
ini, pengguna dapat mengakses hasil perhitungan dan peringkat alternatif berdasarkan kriteria dan bobot
yang telah ditentukan sebelumnya. Kemudian, opsi "Cetak PDF" memungkinkan pengguna untuk
menghasilkan dokumen berbentuk PDF yang berisi hasil evaluasi dan peringkat pelamar atau alternatif
secara rinci. Dokumen ini dapat sangat bermanfaat dalam proses pelaporan, dokumentasi, atau pembagian
informasi kepada pihak terkait, memungkinkan pengguna untuk dengan mudah mengkomunikasikan hasil
keputusan yang telah diambil dengan transparansi.

4. PEMBAHASAN

Metode yang digunakan dalam perhitungan penelitian ini adalah Metode Simple Additive
Weighting (SAW) sering juga dikenal istilah metode penjumlah terbobot. Konsep dasar metode SAW
adalah mencari penjumlahan terbobot dari rating kinerja pada setiap alternatif pada semua atribut. Metode
SAW membutuhkan proses normalisasi matriks keputusan (X) ke suatu skala yang dapat diperbandingkan
dengan semua rating alternatif yang ada. Metode SAW mengharuskan pembuat keputusan menentukan
bobot bagi setiap atribut. Skor total untuk alternatif diperoleh dengan menjumlahkan seluruh hasil perkalian
antara rating dan bobot tiap atribut. Formula yang digunakan untuk melakukan normalisasi adalah sebagai
berikut:

——-— —* Jika j adalah attribute keuntungan
\lf‘\ \,]

(benefit)

Min Xijj  — Jika j adalah atribute biaya

- (cost)
T

1]

Gbr 1. Rumus normalisasi Simple Additive Weighting

Keterangan:

Rij =Rating kinerja ternormalisasi dari alternatif Ai pada atribut Cj :i=1,2,...mdanj=1,2, ..., n.
Max Xij =Nilai terbesar dari setiap kriteria i.

Min Xij =Nilai terkecil dari setiap kriteria i.

Xij =Nilai atribut yang dimiliki dari setiap criteria.

Benefit =Jika nilai terbesar adalah terbaik.
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Cost =Jika nilai terkecil adalah terbaik.

Rumus preferensi

n
V' — Z W] Tij
j=1

Gbr 2. Rumus untuk ranking Simple Additive Weighting

Keterangan:

Vi=Rangking untuk setiap alternatif

Wij=Nilai bobot rangking (dari setiap alternatif)

Rij=Nilai rating kinerja ternormalisasi

Nilai Vi yang lebih besar mengindikasikan bahwa alternatif Ai lebih terpilih.
Langkah penyelesaian Simple Additive Weighting (SAW):

a)
b)

c)

d)

Menentukan kriteria—kriteria yang dibutuhkan untuk dijadikan acuan pada pengambilan keputusan.
Menetukan rating kecocokan alternatif pada setiap atributyang dibutuhkan.

Membuat matriks keputusan berdasarkan criteria,kemudian melakukan normalisasi matriks
berdasarkan persamaan yang disesuaikan dengan jenis atribut (atribut keuntungan ataupun atribut
biaya) sehingga diperoleh matriks ternormalisasi.

Hasil akhir diperoleh dari proses perangkingan yaitu penjumlahan dari perkalian matriks
ternormalisasi R dengan vektor bobot sehingga diperoleh nilai terbesar yang dipilih sebagai
alternatif terbaik sebagai solusi

5. KESIMPULAN
Berdasarkan pembahasan pada bab-bab sebelumnya, dapat diambil kesimpulan dari Sistem

Pendukung Keputusan Penerimaan guru berbasis web dengan metode Simple Additive Weighting di PT.
Impian Semesta Raya, diantaranya:

1.

Dengan adanya sistem pendukung keputusan melalui penerapan metode Simple Additive Weighting
maka dapat menyelesaikan masalah dalam proses seleksi penerimaan guru, proses seleksi dapat
berlangsung lebih cepat dan keputusan yang dihasilkan memenuhi kriteria yang telah ditentukan oleh
PT. Impian Semesta Raya dan Sistem pendukung keputusan ini dirancang dalam bentuk aplikasi
berbasis Website, sehingga memudahkan pengguna khususnya bagian manajer yang menilai calon
guru pada PT. Impian Semesta Raya dapat menentukan secara tepat.

Dengan adanya Sistem Pendukung Keputusan ini memberikan peringkat pertama pada calon guru
dengan Nilai Preferensi (Vi) yang terbesar. Adapun pada penelitian ini nilai Preferensi (Vi) yang
terbesar adalah Yuli Purnama Sari (V10) dengn nilai 0,893.
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